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Laincorporacién de alumnosextranjerosalos centros educativoses, con frecuencia, interpretada
dentro del universo deatencion anecesidadeseducativasespeciales. Laculturaprofesiona delos
docentes respecto ala atencion aladiversidad pasa por un periodo de cambios. Maruny (1991)
proporcionaun esguemainterpretativo de estaculturague consideramos de un enormeinterés, ya
gue nos permite comprender laculturacon quelasinstituciones educativas se enfrentan alos pro-
cesosde ensefianzay aprendizaj e de aquellosal umnos quereclaman unaatenci én especifica.

Latipologiaderespuestasinstitucional esalaatencionaladiversidad distingueseisniveles':

¢ Nivel 0: rechazo activo. El profesor consideraquelos aumnos diferentes deben ser transfe-
ridosal Departamento de Orientacion, al profesor/ade apoyo o a aulaespecial. Ladiferencia
y ladiversidad esun sintomapernicioso que seatribuyea alumno, alafamiliao alasociedad;
lasolucién esuntratamiento clinico, no escolar. Enlaclase, mientraspermanecen estosalum-
nos, estan marginados fisicamente por su ubicacion en la sala; pedagdgicamente, porque no
tienentrabaj o parahacer; verbalmente, porqueel profesor nosedirigeaellosolo haceentono
amenazador, dedesprecio.

El climainstitucional en el centro esel de expulsién como respuestafundamental: expulsion
fisicapor acuerdo del claustro; expulsion previa, evitando lamatriculacion; intentos de deri-
varlosaotras escuel as; suspenso sistematico; no permitir repeticion de curso; favorecer laré
pidasalidadelaescuela. El claustro no abordaestos problemassi no esparaacordar medidas
disciplinarias o paraexpresar quejasque noimplican al profesorado. Las propuestas son para
demandar soluciones externas al centro: escuelas especiales, aulas-taller de compensatoria,
traslado aotroscentros.

¢ Nivel 1. rechazo pasivo. Ladiferenciase veigua mente como sintomaperjudicial atribuido
a nifio, alafamiliao alasociedad, pero el profesor tiendeaser compasivo con € nifio. Ejerce
hacia éste |lafuncién de custodia; laexigenciase centraen el comportamiento. Enlaclase, €
alumno diferente no tiene trabajo para hacer: fisicamente puede estar separado o entre los
compafieros, verbalmente, el profesor se dirige aél en tono paternal o compasivo, con bro-
mas, avecescarifioso. No sesienteresponsabledel aprendizajedel alumno.

‘La sucesion de los niveles descritos no es lineal . Pueden coexistir varios dentro de un mismo centro. Puede haber
avancesy retrocesospor cambiosde profesorado, derecursosdeapoyo, por presionexterna. Enlosniveles0, 1y 2 es
dificil pensar entérminosdeeducacionintercultural o deinnovacién; presentan unaestructurarigida. Losniveles5
y 6 sonlosmasadecuadosparalarealizaciondelaeducacién intercultural.
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El climainstitucional esde evitacion. No se habladel problemasino informal mente. Se pro-
curaevitar lamatriculaciony favorecer lasalidargpidadel centro. Seinsisteen quelaescuela
no puede hacer nadaen su caso. Se admitelacustodiade estos nifios en tanto que no sean per-
turbadores.

Nivel 2: delegacion deresponsabilidadestutoriales. Ladiferenciase apreciacomo en los
nivelesanteriores, pero se consideraque laescueladebe atender alosnifiosdiferentes. Seles
atiende dentro del centro pero segregados en grupos paral €l os 0 aulas especiales el maximo

de horasposibles. Seasignaparaatenderlosal profesor recién incorporado al centroo al que
hasido nombrado expresamente paralacl ase de apoyo. Esteesel tinico responsabledel nifio.

El tutor no quiere saber nada. L os profesores de apoyo se sienten solosen laescuela: notie-

nen acceso alosciclose, incluso, en ocasiones, tampoco al osclaustros; no secontrolani sere-
conoce su tareay solo selesexige quetengan el maximo de nifios de necesidades educativas
especiales. Cuantasmas horasestén conellosmejor.

Nivel 3: tutoria par cialmente compartida. El tutor se siente responsabl e, en alguna medi-
da, de laatencién alos nifios diferentes. Se reine periédicamente con el profesor para estu-
diar lasituaciondel nifioy lepideorientacionesdel trabajo que éstedebe hacer en el aulaordi-
naria. Atiendeesetrabgj o, pero el apoyo serealizafueradel aula. El profesor deapoyo esvalo-
radoy estaincorporado al cicloy a claustro, y se coordinan conjuntamente los horarios. El
curricul o bési co existente no se poneen cuestion.

Nivel 4: la diversidad se asume or ganizativamente en vias par alelas. El claustro debate
propuestas paraatender ladiversidad y adopta férmulas organi zativas queimplican atodo el
centro. Pueden ser agrupamientos flexibles amplios o disefio de adaptaciones curriculares
(formulasdeoptatividad, talleres, etc.) Hay doscurriculaparal €l os: el general parael conjun-
toy otrorestringido parael grupo diferente. Estasférmul as paral el astienden aconsolidarsey
ahacerserigidas; no facilitan laintegracion, sino que adelantan en los centros de Primariay
Secundaria la separacion futura entre Bachillerato y Formacion Profesional. Pero larefle-
Xién sobre estas experiencias, resultadosy fracasos va poniendo i nterrogantes sobre los pro-
yectos curricularesy comprobando innovaciones Utiles: interdisciplinariedad, insistenciaen
procedimientosy habitos, participacion activay organizadadelosa umnos, gestion derecur-
sosculturales, etc.

Nivel 5: ladiversidad asumidaen el proyectocurricular. Ladiversidad degjade ser un atri-
buto de algunos alumnos para convertirse en un dato estructural: el alumnado esdiversoy a
esto debe adaptarselatarea pedagdgica. Se abandonalaconcepcion delosobjetivoscomo un
listén a superar para plantearlos en términos de capaci dades adesarrollar por todala pobla-
cion. Sevaloran méas|os procedimientos: comprension lectora, expresion escrita, tratamien-
to de la informacién, formacion tecnol égica polivalente e integrada, estrategias de resolu-
cion de problemasy razonamiento 16gico, etc. Seincorporalaeval uacién del proceso educa-
tivoy larevision del mismo. Lafuncion tutorial adquiere un valor nuclear, intensificando la
relacién con el alumno. Se organizan equi pos docentes que evitan lafragmentacion excesiva.
Seponeénfasisenel control del trabajo decadaalumnoy enexigirlequerealmentetrabaje.

Nivel 6: proyectoscurricularescon adaptacionescurriculares. Ailade atodalaorganiza-
cion del nivel anterior la creacion de recursos'y estrategias especificos, para atender alos
alumnos cuyas necesidades no queden cubiertas, tales como: coordinacion de recursos edu-
cativos, sanitarios y comunitarios especializados; estudio de casos en equipo interdiscipli-
nar; integraci én de alumnos con graves perturbaciones, etc.
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