LOSASPECTOS CONTEXTUALES
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El andlisisdel contexto esun primer aspecto que debe ser tomado en consideracion enlaelabora-
cion de una propuestaeducativaparalos nifiosy nifias de procedenciaextranjera. Parece oportu-
no que, previamente alaelaboracion de un programa educativo que responda a sus necesi dades,
realicemosun trabgj o deinvestigaciény documentaci dn cuyos ambitos mas destacados son:

1.1.- Unacercamiento alarealidad migratoriaalaque pertenece el alumno/a, tomando notade
las necesi dades més perentoriasdelacomunidad de origen. Lasprimeras preguntasalasque debe-
mos responder en el andlisis del contexto son de estetipo: ¢qué comunidad extranjera debemos
atender?, ¢qué caracteristicaspresenta?, ¢quérel aciones mantiene conlacomunidad de acogida?

Algunas de las variables que nos permite tomar en consideracion las caracteristicas de la pobla-
cioninmigrante asentadaen el contexto del centro son:

Tamanoy diversidad delacomunidad

Movilidad: crecimientoy decrecimiento

Lenguasdeuso

Ocupacionesprincipaes

Vivienda

Rasgoscultural essobresalientes: grupo cultural deprocedencia,
religion, costumbres...

Autoorganizacion: asociacionismoy lideres
Expectativaseducativas

1.2.- El andlisisdelosrasgos més destacados delacomunidad no sustituye el conocimiento ade-
cuado del nucleofamiliar dondeel nifioola niflaviven. Enlosanexosseincluye un modelo de
encuesta/cuestionario con losaspectos que consideramos masrel evantes:

Caracteristicasdel nacleofamiliar
Experienciamigratoria
Situacionlaboral
Gestiéndeautoridad
Practicasreligiosasy culturales
Lenguaolenguasdeuso
Expectativaseducativas

1.3.- El gradodeinteraccién delosindividuoso comunidades migrantescon € resto delapobla-
cion esun dato que nos permite comprobar lacalidad delaintegraciony el grado de aceptacion o
rechazo existente. Suimpacto en el programaes enorme yaque asu calor cabe derivar actuacio-
nes que trasciendan larespuesta educativade |as minorias para convertirse en acciones que com-
prometan atodalacomunidad. Variablesaconsiderar son:



° Lugaresy tiposdecontacto
. Evaluacion del contacto: aceptacion, rechazo, invisibilidad
. Conflictos

1.4.- Las actitudes, creenciasy comportamientos de la comunidad educativa tienen un valor
predictivo sobre el grado de éxito y/o fracaso del programa de intervencion. Es por tanto un as-
pecto atener en cuenta. Hade ser también un objetivo aconsiderar en €l programasi se detectan
implicaciones negativas para una adecuada atencién a los alumnos de los grupos minoritarios.
Laspreguntasfundamental esalasque debemosdar respuestason:

¢Como percibenlasfamiliassuincorporacional centro?
¢Coémovaloranlaconvivenciacon sushijosehijas?
¢Como sonrecibidosy tratadospor suscomparieros?
¢Quéopiniontieneel profesorado?

1.5.- Laexperienciaqueatesor ala comunidad educativa en lague realizamos nuestro trabajo
requiere también unaeval uacion previa. Seguramente yase havenido atendiendo educativamen-
teaalumnosextranjerosy existen expectativasy aprendizajesprevios.

Por otro lado, necesitamos conocer 10s recursos que tenemos a disposicién: programas de ense-
Ranzadel idioma, libros, material esinforméticos, videos, recursos existenteseninternet, etc.

Dentrodelasvariablesexperiencia es se debetener en cuentaaspectoscomo lossiguientes:

VARIABLES EXPERIENCIALES

Organizativas | Experiencias organizativas desarrolladas

. Programa o programas escolares; adaptaciones colectivas y/o in-
Curriculares | ividuales

Metodologicas | Estilosy estrategias de ensefianza

Recursos | Qué materiales de instruccion existen

Como haintervenido el Departamento de Orientacién y/o profe-

Departamentode O. | 25 de apoyo
Cultura Profesional? | ©0mo evallian los profesores el trabajo desarrollado con anterio-
ridad
o .| Qué participacion hubo de lacomunidad (AMPAS, otras asocia-
Participacion comunitaria |~ =" o)

El programa educativo del alumno, al que debemos dar unarespuesta a partir de sus especificas
necesidades, encuentra en todos estos elementos adecuaciones y/o recursos que debemos tomar
en consideracion. 3
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Uno delosaspectoscrucialesdela cultura profesional delos docentesrespecto a la atencién educativa alosalum-
nosy alumnasdiver sos culturalmente, esla aceptacion orechazo adesarrollar pautasdetrabajo diferenciadasenla
propiaaula. En el apartado 4, Nivelesde aceptacion deladiversidad, sepresenta un esquemainterpretativo delas
diferentessituacionesy respuestas que se pueden dar entrelos profesoresdeun centro educativo. Tal esquema puede
servir deayuda paralaval oraciondel contexto en quesedebeintervenir.



